
Załącznik nr 7 do Zarządzenia Nr…………..
KARTA KURSU
(realizowanego w module specjalności)
JĘZYKI SPECJALISTYCZNE I TŁUMACZENIE
(nazwa specjalności)
	Nazwa
	Język specjalistyczny II (Ekonomia) 

	Nazwa w j. ang.
	Language for Specific Purposes 2 (Economics) 


	Koordynator
	dr Danuta Kucała
	Zespół dydaktyczny

	
	
	dr Katarzyna Kruk-Junger
mgr Joanna Szlachta

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	3
	


Opis kursu (cele kształcenia)
	Celem zajęć jest zapoznanie studenta z terminologią ekonomiczną oraz ze specyfiką kultury i języka biznesu oraz z podstawową problematyką związaną z ekonomią i funkcjonowaniem przedsiębiorstw.


Warunki wstępne
	Wiedza
	J. hiszpański na poziomie B1


	Umiejętności
	J. hiszpański na poziomie B1


	Kursy
	


Efekty kształcenia 
	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, zna podstawowe słownictwo z zakresu ekonomii i biznesu
W02, zna zasady funkcjonowania firmy, w tym kultury organizacyjnej
	W02
W03



	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, Ma umiejętności w zakresie języka biznesu (rozumienie tekstów pisanych i ustnych, ekspresja pisemna i ustna) określone przez ESOKJ na poziomie B2.

	U02



	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01, Zna i stosuje zasady związane z kulturą biznesu i stosunkami międzynarodowymi.
	K01, K02



	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	30
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć
	Słownictwo wprowadzane na podstawie krótkich tekstów i ćwiczeń; ćwiczenia z rozumienia ze słuchu na podstawie nagrań dialogów sytuacyjnych dotyczących biznesu; dyskusje na zadane tematy; przygotowywanie krótkich wypowiedzi ustnych i pisemnych; prezentacje i projekty indywidualne i grupowe.


Formy sprawdzania efektów kształcenia
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	x

	W02
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	x

	U01
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	x

	K01
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	x


	Kryteria oceny
	Warunkiem zaliczenia jest zdobycie przez studenta minimum 70 punktów ze 100 możliwych w 3 kategoriach, przy czym każda z kategorii musi zostać zrealizowana w min. 60% procentach:

30 pkt. – aktywne uczestnictwo w ćwiczeniach: prezentowanie swojej pracy indywidualnej i grupowej w trakcie zajęć, udział w dyskusji

2x15 pkt. – realizacja projektów: indywidualnego i zespołowego.

2x20 pkt. – kolokwia zaliczeniowe

Skala ocen:

liczba punktów
ocena
 94-100
bardzo dobry (5,0)

88-93
dobry plus (4,5)

82-87
dobry (4,0)

76-81
dostateczny plus (3,5)

70-75
dostateczny (3,0)




	Uwagi
	Zaliczenie z oceną


Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	Zarządzanie firmą
Zasoby ludzkie
Handel
Import-eksport
Reklama i marketing
Bankowość i finanse
Giełda
Podatki
Negocjacje w biznesie
Prezentacje w czasie spotkań biznesowych.



Wykaz literatury podstawowej
	De Prada, M., Montserrat B., Pilar M. 2008. Entorno Empresarial. Nivel B2, Edelsa S.A. Madrid.
Kida I., Kowalczuk H. 2011. Hiszpańsko-polski słownik języka biznesu. Bielsko-Biała.


Wykaz literatury uzupełniającej
	Cano Santana, E. 2008. Słownik handlowo-finansowy polsko-hiszpański i hiszpańsko-polski. Poltext, Warszawa.
Kamińska-Radomska, I. 2011. Kultura biznesu. Normy i formy. Wyd. PWN, Warszawa.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	30

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	15

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	15

	
	Przygotowanie do zaliczenia
	20

	Ogółem bilans czasu pracy
	90

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


4

